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رشته مدیریت، مدیریت   درس خلاصه کتاب مدیریت منابع انسانی پیشرفته یکی از مهم ترین درس های 

های مدیریت اجرایی در دانشگاه های ایران است.    بازرگانی، مدیریت دولتی، مدیریت صنعتی و برخی گرایش

کلاسیک مدیریت کارکنان محدود نمی شود، بلکه به دانشجو می آموزد   این درس تنها به معرفی مفاهیم

دلیل بسیاری از    سرمایه انسانی را به مهم ترین مزیت رقابتی یک سازمان تبدیل کند. به همین چگونه

انسانی پیشرفته، خلاصه درس مدیریت منابع    دانشجویان در زمان مطالعه به دنبال جزوه مدیریت منابع

منابع انسانی پیشرفته و حتی دانلود خلاصه مدیریت منابع انسانی   انسانی پیشرفته، نمونه سوال مدیریت

آمادگی بیشتری داشته    هستند تا بتوانند مفاهیم را عمیق تر یاد بگیرند و برای آزمون پایان ترم پیشرفته

دانشگاهی موثر است، بلکه در آینده شغلی مدیران،   باشند. شناخت مباحث این درس نه تنها در موفقیت

 .حتی کارآفرینان نیز نقش مهمی ایفا می کند  کارشناسان منابع انسانی و

 


